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1. Velkomst og praesentationsrunde b. Inklusion i praksis
/Preben Siggaard /Katja £lmholdt og Anita Lund Birkkjaer

c. SFO og Bgrne- og Ungepolitikken
2. Opfolgning fra sidste ars

Charlotte Hagelskjaer Arestin
skoleudviklingssamtale 4 gelsk]

d. Leesning pa Skalmejeskolen

» Leeringskonferencer /Rikke Skjoldan Kjar
> Trivselskonferencer
>

Bgrnesamtaler/samtaleark/ e. Den Nationale Trivselsundersggelse

meddelelsesbog > Bgrns selvhjulpenhed

> Bgrnefaellesskaber . _
» UMR og elevradets arbejde med

/Rikke Skjoldan Kjzer trivsel

/Katja £lmholdt og Rikke Skjoldan Kjzer

3. Skolelederen prasenterer udvalgte
udviklings- og indsatsomrader —

herunder perspektiver fra skolebestyrelse,
medarbejdere og elever

4. Samtaleemner forvaltningen supplerer med

* Den forestdende proces i Sunds

a. Overordnede udviklings- og (Dette emne drgftes ligeledes under pkt. 3)
indsatsomrader

* Arbejdet med inklusion

» Skolesammenlaegning i Sunds (Dette emne drgftes ligeledes under pkt. 3)
» Herning Kommunes Bgrne- og

Ungepolitik 2023 — 2027 5. Eventuelt

/Rikke Skjoldan Kjaer




2. Opfelgning fra sidste ars skoleudviklingssamtale

Leeringskonferencer
Trivselskonferencer

/Rikke Skjoldan Kjaer

Deltagere
+ Dansk- og matematiklaerer pa argangen

La ri ngsko nfe re n ce r * Laese- og matematikvejleder

* Ordblindevejleder (4. - 6. argang)
* Ledelsen

* Form
* To arlige lzeringskonferencer

* Data (kvalitativ eller kvantitativ) samles inden
inden konferencen

_aeringskonferencerapport for argang . - Dansk

lasse . klasse

Sidste ar fortalte vi om vores opstart af leeringskonferencer. Vores
leringskonferencer er konferencer, hvor vi mgdes med det formal at skabe
et fagligt overblik for de enkelte argange for bade leerere, vejledere og
ledelse med udgangspunkt i selvvalgt data.

Konferencen giver mulighed for generel sparring til lzereren og mulighed for,
at vejlederen saetter sine kompetencer i spil. Laeringskonferencerne er ogsa
en anledning til at fa gje pa generelle tendenser pa skolen i forhold til
leering.

Da vi i forbindelse skolearets planleegning evaluerede diverse mgdefora, var
der en generel holdning til, at laeringskonferencerne var meningsgivende, og
vi fortsaetter derfor med disse i dette skolear.

Trivselskonferencer pa alle argange

(Opstart januar 2023)

Formal:

Eksempler pa spgrgsmal i
klassetrivselsundersggelsen:
ge ind er din klasse er en god ven? *
ksne | deres planlagning 2. S er gode til at lege med hinanden i

svejlederen at komme med 3 vaere mere sammen

am
tale med dig

Dagsorden til trivselskonferencerne: ¢ Hvem T el

»
1. Hvad ser ud til at lykkes 1?7 gore det il en god

udfordringer far vi gje
i i feellesskab komme frem til af mulige tiltag og

tilgan

Da vi mgdtes sidste ar, var det umiddelbart f@r vi gik i gang med vores
trivselskonferencer. Nar vi holder trivselskonferencer, deltager alle de
voksne, der er tilknyttet argangen: lzererne, den primaere padagog fra
SFO’en og eventuelt andre tilknyttede paedagoger og
paedagogmedhjzelpere.

Pa trivselskonferencerne er formalet at fa et overblik over
klassefeellesskaberne og b@grnenes trivsels - en rigtig god anledning til at
give alle et overblik og en anledning til, at trivselsvejlederen kan byde ind —
understgttende og forebyggende.

Ligesom med leeringskonferencerne var det ogsa i medarbejdergruppen
opbakning til, at vi fortseetter med dette nye tiltag.



2. Opfelgning fra sidste ars skoleudviklingssamtale

Ba#rnesamtaler/samtaleark/meddelelsesbog
Faellesskaber

/Rikke Skjoldan Kjaer

Fra bgrnesamtaler og . Feellesskabet for
samtaleark til = hele skolen
meddelelsesbog —— |

Samlinger

Formal:

* Fremme fallesskabsfglelsen

* @ve sig i og veenne sig til at
"treede frem”

* Leere at vaere en opmaerksom
log respektfuld tilskuer

* @ve sigide kreative fag —
med et formal...

Vi gnsker at skabe rammerne for en
fast struktur for disse samtaler
Genkendeligheden og dermed
trygheden for det enkelte barn
Tydeligheden omkring udvikling og
fokus omrader

Bgrnesamtalen og samtalearket er .
forberedelse til mgeddelelsesbogen, ?e medfplgende V'd?vo fra
der pa sigt vil blive udarbejdet "Decemberkalender
sammen med foraeldrene og barnet til

skolehjemsamtale

Sidste ar praesenterede vi vores vej fra bgrnesamtaler og samtaleark til Efter nogle ar med trange kar for feellesskabet pa tveers, har der vaeret stor fokus
meddelelsesbgger. Vi havde fra start meldt ud, at 2022 -2023 ville blive et pa feelleskabende aktiviteter. Det har bade veeret internt med

prgvear, hvor vi gjorde os nogle erfaringer i forhold meddelelsesbogen, og i Skalmejesamlinger, Skalmejefest, temauger pa tveers, venskabsklasser osv. Det
forhold til hvordan vi kunne bruge bgrnesamtalerne og samtalearkene i dette. har ogsa veeret aktiviteter ud af huset — med Sunds-lIskov Skole, hvor vi med stor
Det prgvear er endt med at blive til endnu et prgvear. | ar har vi nogle argange succes i efteraret pa 4., 5. og 6. argang havde en felles dag pa henholdsvis

der prgver af, om vi kan bruge vores samtaleark som meddelelsesbog. Dette Skalmejeskolen, llskov Skole og Sunds Skole, men ogsa i SFO-regi, hvor vi er faste
evalueres i foraret. deltagere i naermest alt, hvad der arrangeres pa tvaers og vi er selv veert for

. . . . sebekasselgbet.
Forvaltningen peger pa, at disse erfaringer kan danne baggrund for en

harmonisering af meddelelsesbggerne pa tvaers af matriklerne i den nye skole.



3. Skolelederen praesenterer udvalgte udviklings- og indsatsomrader — herunder perspektiver fra
skolebestyrelse, medarbejdere og elever

a. Overordnede udviklings- og indsatsomrader: Skolesammenlagning i Sunds

Et udvalg af opgaverne pa kort og laengere sigt blev preesenteret.

/Rikke Skjoldan Kjzer
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3. Skolelederen praesenterer udvalgte udviklings- og indsatsomrader — herunder perspektiver fra
skolebestyrelse, medarbejdere og elever
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Arbejdet med inklusion i x. klasse

En anonymiseret beskrivelse af vores hverdag




c. SFO og Bgrne- og Ungepolitikken

En praesentation af hvordan Bgrne- og Ungepolitikken forventes benyttet til kvalificering og spejling af hverdagens praksis
i SFO/Charlotte Hagelskjeer Arestin
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3. Skolelederen praesenterer udvalgte udviklings- og indsatsomrader — herunder perspektiver fra
skolebestyrelse, medarbejdere og elever

c. SFO og Bgrne- og Ungepolitikken /Charlotte Hagelskjeer Arestin

Droftelser pa personalemgder i SFO-regi:
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Hvordan skaber/sikrer vi SFO-aktiviteter, hvor
bgrnene fgler, de er/kan veere deltagende?
Hvordan sikrer vi, at barnet udvikler sig?

Hvordan kan vi som SFO arbejde med
forskellighed/mangfoldighed?

Hvordan kan vi arbejde med, at b@rnene
bliver inddraget og far medindflydelse pa

tiden i SFO?

Hvordan skaber vi et trygt og inkluderende

milj@?

Hvordan sikrer vi gode, udfordrende
og aktive legemiljger og aktiviteter,
som bgrnene kan udvikle sig i - bade
fysisk og psykisk?

Hvordan kan vi igangsaette aktiviteter,
der har fokus pa den mentale
sundhed?

Hvordan skaber vi en SFO, der har
diversitet og deltagelsesmuligheder?
Hvordan arbejder vi med
mangfoldighed i SFO’en?

Hvilken viden er vigtig for os og
forazeldre at dele?

Hvordan far vi foraeldrene i tale?
Hvordan kan foraeldre og SFO’ens
medarbejdere, arbejde sammen om
at styrke det fellesskab, barnet er en
del af i SFO’en?



3.d

Lasning pa Skalmejeskolen

Plexus

Kontekst

Evaluering

Vision

Handling

Vision

En snskelig
beskrivelse af
fremtiden

Bernene pa Skalmejeskolen skal vaere staerke lasere, fordi la=sning er en negle til laering i alle fag og i livet. Gennem
lazsning dbnes en verden af dannelse, uddannelse og underholdning, og gennem laesning udvikles forestillingsevne og
empati, og evnen til koncentration og fordybelse styrkes.

Kontekst

Resultaterne af de nationale overgangstest i efteraret 2023 har givet anledning til bekymring i forhold til
Skalmejebarnenes leeseferdigheder, da resultaterne i tekst- og sprogforstaelsesdelen flere argange viser et resultat
langt under landsgennemsnittet. (*Se mulige arsager)

Pa Skalmejeskolen er der i medarbejdergruppen og ledelsen et enske om og en interesse i at have et skaerpet fokus pa

lzsning.

Fokus
Hvor vil vi leegge
vores fokus?

Fallesstrategi for
begynderlasning

Faglig la2sning

La=semotivation/
l=selyst

Inddragelse af
foraaldre

Testafviklingen

Tegn

Hvilke tegn vil vi
gerne se/skal vi
holde gje med?

Udfyldes af
udvalget

Bedre testresultater i
lzesning.

Alle lzzrere bidrager
med fokus pa lasning i
eget fag.

Bedre testresultater i
leesning

Barn bliver grebet af de
eode historier og vil dele
dem.

Bornene er selv

finde de gode historier.

Bedre testresultater i
leesning

Foraldre tager ansvar
for laesetraning
hjemme.

opsegende i forhold til at [Foraeldrene er

rollemodeller

Bedre testresultater i
lzesning

Bernene virker trygge
og har en god
oplevelse med
testsituationen.

Plexus lcesning

Pa Skalmejeskolen vil vii den
kommende tid scette scerligt
fokus pa tekst og
sprogforstaelse i forbindelse
med Iceseundervisning.

Den prcesenterede "Plexus” er
et arbejds- og
evalueringsredskab, som
lebende bliver udbygget og
kvalificeret af medarbejdere
og ledelse.




Handling
Hvilke tiltag skal
seettes i gang?
Af hvem?
Hvornar?

Sammenszette et
udvalg der udarbejder
en strategi for
begynderlasning:

Hvilke tilgange
til
begynderlzasnin
g, vil vi
fremadrettet
benytte?
Hvordan sikrer
vi, at viden og
erfaring om
begynderlasnin
g fastholdes i 0.
ogl.?

Hvordan sikrer
vi fokus pa bade|
afkodning og
forstaelse?
Hvilke
materialer vi vil
benytte til
begynderlzsnin
g —evt.
nyindkah?
Hvornar/hvor
leenge vi
arbejder med
specifikke
materialer —

| det kommende
skolears arsplaner,
skal arbejdet med
lzesning synliggares.

Arbejde med de
forskellige
lzesestrategier —
eksempelvis
overblikslasning,
skimmelasning,
naerlaesning

Sparring for fagleerere
i forhold til fokus pa
laesning

Arbejde med Lees- og
forsta-lignende
opgaver. Der er nyt
materiale fra CFU.

Genreforstaelse,
forforstaelse, "De
fantastiske fire"”

Pa faglig sparring/
temameder/PMU:
Laesning i de andre fag
end dansk. Evt. Et
oplag fra CFU eller

lig.

Bookbites til registrering
af individuel laesning

Bornelasekurser med
intensive laeseperioder

Sikre relevante
frilesningsboger bade
analog og digitalt

Store laerer sma/sma
l=ser for de store

Lese bade digitalt og
analogt, faglitteratur og
skonlitteratur — fokus pa
hvad der motiverer den
enkelte...

Bogklub a la "frivillig
musik”

De voksne er
rollemodeller ift. den
gode forteelling

De fysiske omgivelser —
hvad motiverer?
La=sekrog, pa gulvet osv.

Boger skal vaere nemt
tilgeengelige for bernene,

Oplaeg for nye
foreldre ved
skoleledelse, leerere og
lzesevejleder

Der laves en individuel
vurdering om
deltagelse i test.

Forberedelse sa
bernene genkender
opgavetyperne.

Padagogiske
overvejelser omkring,
hvorvidt nogle barn
skal lave testen i andre
omgivelser end i
klassen.

Plexus lcesning

(Fortsat)




eksempelvis
Hop om bord,
Alkalzer, Den
Forste Laesning?
Hvordan
arbejder vi med
undervisnings-
differentiering?

Inspiration vedr.
begynderlaesning fra
andre skoler: Sunds-
llskowv Skole o.a., CFU
m.m.

Kursus/uddannelse
(Sparring med
paedagogisk
udviklingskonsulent)

Indkeb af nye
materialer

Uddybes af
udvalget

og at der skal veere
mange valgmuligheder
inkl. tegneserie og
bogserier

Arbejde med
boganmeldelser/
"booktok”

Involver bgrnene i at vi
har sarligt fokus pa
lzesning - seerligt
la=seforstaelse og den
eode la&seoplevelse

| morgenband er de
voksne de gode
rollemodeller. Enten
lz=ser man selv eller ogsa
hgrer man bgrnene laese.

15 - 20 minutter af morgenhustimen benyttes til laesning:

Oplaesning, dialogisk laesning, laesning + genfortaelling for en makker, ,
makkerlaesning, individuel lzesning, lydbgger, faglig laesning/hgjtlaesning,
videoanbefalinger pa Bookbites, arbejde med |lesestrategier, fortazlle
om bogen pa vej rundt om skolen, lade bgrnene forholde sig til det, de

la=ser pa forskellig vis, boganmeldelser m.m.

Plexus lcesning

(Fortsat)



Pa personalemgde i undervisningsdelen den 31/1: Plexus Iesning

| argangsteamet: (Forfsqf)
Hvordan far vi skabt tid i morgenbandet til ca. 20. minutters lasning?
Hvordan skal bernene pa vores argang laese i morgenbandet?

idsplan for de forskellige fokusomrader
Ansvarlige for forskellige tiltag

| forbindelse med de arlige leeringskonferencer og den efterfelgende opsamling af ordblindevejleder og laesevejleder
Hvornar og vurderes det, om der skal andres fokus og handling i den enkelte klasse.
hvordan
evalueres der? [Spargeskemaundersagelse til eleverne og foreeldrene — eksempelvis et "laeringsspind”




3. Skolelederen praesenterer udvalgte udviklings- og indsatsomrader — herunder perspektiver fra
skolebestyrelse, medarbejdere og elever

e. Den nationale trivselsundersggelse

» Bgrns selvhjulpenhed/Katja £lmholdt

Berns selvhjulpenhed

Hvad vil vi gerne a2ndre?
Er du god til at lgse dine problemer? Antal svar

Total REEd 39% ! 123

| forbindelse med arbejdet med den Nationale O-klasse [Egd 27% 30
Trivselsundersggelse arbejdes der pa alle argange og pa 1 klasse | 45% 3
skoleniveau med tre fokuspunkter: Lklase 0 ke 34

0. -3.argang

3. klasse 38% 4] 26
1. Hvad er vi stolte af? 0%

2. Hvad undrer vi os over? ]
4. =6. argang

3. Hvad vil vi gerne @&ndre?
Hvor tit kan du finde en Igsning pa problemer, bare du praver hardt nok? Antal svar

Pa skoleniveau har vi arbejdet med bgrns selvhjulpenhed. Se Sl 10%  39% 37% I 79
vedlagte video af repraesentanter fra elevradet og

. - Dreng KA EYS 31%
undervisningsmiljgrepraesentanterne.

MGl 12%  29% 44%
0% 50%

.Sjat:lds:r]t . Engangimellem .Tit
Meget tit . @nsker ikke at svare




3. Skolelederen praesenterer udvalgte udviklings- og indsatsomrader — herunder perspektiver fra
skolebestyrelse, medarbejdere og elever

e. Den nationale trivselsundersggelse

» Bgrns selvhjulpenhed/Katja £lmholdt

Se vedlagte video




3. Skolelederen praesenterer udvalgte udviklings- og indsatsomrader — herunder perspektiver fra
skolebestyrelse, medarbejdere og elever

e. Den nationale trivselsundersggelse

» UMR og elevradets arbejde med trivsel/Rikke Skjoldan Kjeer

UMR og elevradet
har i forlengelse af
den Nationale
Trivselsundersggelse
arbejdet med
ensomhed.

0.-3.4rgang

4.-6.3rgang

De har valgt, at vi
skal afprgve
legepatrulje i to
frikvarterer om ugen
fra vinterferien til
sommerferien.

Foler du dig alene i skolen?
Bl 11% 30% 55%

0O.klasse ey 7% 73%
JRLEELY 9% 24% 55%
2. klasse PSS
3.klasse 54%
0% 25% 50%

W s tit M Ja. nogle gange W Nej

Foler du dig ensom?
4.Kasse
5. klasse

7. klasse

8. klasse

Antal svar
123

30




4. Samtaleemner forvaltningen supplerer med:

Den forestaende proces i Sunds
(Dette emne blev vendt under pkt. 3)

Arbejdet med inklusion
(Dette emne blev vendt under pkt. 3)



Ingen kommentarer under eventuelt.
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