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Dagsorden

1. Velkomst og præsentationsrunde

/Preben Siggaard

b. Inklusion i praksis

/Katja Ælmholdt og Anita Lund Birkkjær

c.  SFO og Børne- og Ungepolitikken

/Charlotte Hagelskjær Arestin

d. Læsning på Skalmejeskolen

/Rikke Skjoldan Kjær

e. Den Nationale Trivselsundersøgelse

➢ Børns selvhjulpenhed

➢ UMR og elevrådets arbejde med 

trivsel

/Katja Ælmholdt og Rikke Skjoldan Kjær

4. Samtaleemner forvaltningen supplerer med

• Den forestående proces i Sunds
(Dette emne drøftes ligeledes under pkt. 3)

• Arbejdet med inklusion
(Dette emne drøftes ligeledes under pkt. 3)

5. Eventuelt

2. Opfølgning fra sidste års 

skoleudviklingssamtale

➢ Læringskonferencer

➢ Trivselskonferencer

➢ Børnesamtaler/samtaleark/ 

meddelelsesbog

➢ Børnefællesskaber

/Rikke Skjoldan Kjær

3. Skolelederen præsenterer udvalgte 

udviklings- og indsatsområder –            

herunder perspektiver fra skolebestyrelse,  

medarbejdere og elever

a. Overordnede udviklings- og     

indsatsområder

➢ Skolesammenlægning i Sunds

➢ Herning Kommunes Børne- og 

Ungepolitik 2023 – 2027

/Rikke Skjoldan Kjær



2. Opfølgning fra sidste års skoleudviklingssamtale

Læringskonferencer

Trivselskonferencer

/Rikke Skjoldan Kjær

Sidste år fortalte vi om vores opstart af læringskonferencer. Vores 

læringskonferencer er konferencer, hvor vi mødes med det formål at skabe 

et fagligt overblik for de enkelte årgange for både lærere, vejledere og 

ledelse med udgangspunkt i selvvalgt data. 

Konferencen giver mulighed for generel sparring til læreren og mulighed for, 

at vejlederen sætter sine kompetencer i spil. Læringskonferencerne er også 

en anledning til at få øje på generelle tendenser på skolen i forhold til 

læring.

Da vi i forbindelse skoleårets planlægning evaluerede diverse mødefora, var 

der en generel holdning til, at læringskonferencerne var meningsgivende, og 

vi fortsætter derfor med disse i dette skoleår. 

Da vi mødtes sidste år, var det umiddelbart før vi gik i gang med vores 

trivselskonferencer. Når vi holder trivselskonferencer, deltager alle de 

voksne, der er tilknyttet årgangen: lærerne, den primære pædagog fra 

SFO’en og eventuelt andre tilknyttede pædagoger og 

pædagogmedhjælpere. 

På trivselskonferencerne er formålet at få et overblik over 

klassefællesskaberne og børnenes trivsels -  en rigtig god anledning til at 

give alle et overblik og en anledning til, at trivselsvejlederen kan byde ind – 

understøttende og forebyggende. 

Ligesom med læringskonferencerne var det også i medarbejdergruppen 
opbakning til, at vi fortsætter med dette nye tiltag. 



2. Opfølgning fra sidste års skoleudviklingssamtale

Børnesamtaler/samtaleark/meddelelsesbog

Fællesskaber

/Rikke Skjoldan Kjær

Sidste år præsenterede vi vores vej fra børnesamtaler og samtaleark til 

meddelelsesbøger. Vi havde fra start meldt ud, at 2022 -2023 ville blive et 

prøveår, hvor vi gjorde os nogle erfaringer i forhold meddelelsesbogen, og i 

forhold til hvordan vi kunne bruge børnesamtalerne og samtalearkene i dette. 

Det prøveår er endt med at blive til endnu et prøveår. I år har vi nogle årgange 

der prøver af, om vi kan bruge vores samtaleark som meddelelsesbog.  Dette 

evalueres i foråret.

Forvaltningen peger på, at disse erfaringer kan danne baggrund for en 

harmonisering af meddelelsesbøgerne på tværs af matriklerne i den nye skole.

Efter nogle år med trange kår for fællesskabet på tværs, har der været stor fokus 

på fælleskabende aktiviteter. Det har både været internt med 

Skalmejesamlinger, Skalmejefest, temauger på tværs, venskabsklasser osv. Det 

har også været aktiviteter ud af huset – med Sunds-Ilskov Skole, hvor vi med stor 

succes i efteråret på 4., 5. og 6. årgang havde en fælles dag på henholdsvis 

Skalmejeskolen, Ilskov Skole og Sunds Skole, men også i SFO-regi, hvor vi er faste 

deltagere i nærmest alt, hvad der arrangeres på tværs og vi er selv vært for 

sæbekasseløbet.



3. Skolelederen præsenterer udvalgte udviklings- og indsatsområder – herunder perspektiver fra 
skolebestyrelse, medarbejdere og elever

a. Overordnede udviklings- og indsatsområder: Skolesammenlægning i Sunds

Et udvalg af opgaverne på kort og længere sigt blev præsenteret.

/Rikke Skjoldan Kjær

Bestyrelses-/ledelsesopgave: 

Formulering af et tydeligt ”hvorfor”. 

Vi skal have skabt mening.

Der skal være et tydeligt formål, 

nogle relevante mål og nogle 

hurtigt realiserbare delmål.

Vi skal have skabt ejerskab for 

medarbejderne og følgeskab fra 

børn og forældre.

Samkøring af 

administrative 

systemerFælles-MEDs 

opgaver + 

møderække

SkolebestyrelsesvalgInterim-

bestyrelsens 

opgaver + 

møderække

Proces i 

forhold til 

skolens navn

Løbende, fælles 
information til 

medarbejdere, 
børn og forældre

Aula fra 

august?

Visionsproces
Harmonisering af 

planlægningen af 

det kommende 

skoleår

Skoleplan 

2024 – 2025

(Fælles?)

Økonomi…

• Budgetsammenlægning

• Overveje hvordan vi skal få det til at 

hænge økonomisk sammen efter 2026, 

hvor reduktionen i forhold til 

nuværende tildeling effektueres – 

eventuelle strukturændringer…

Plan over kommende 

skoleårs fælles 

elevaktiviteter i 

undervisningsdel og 

fritidsdel til BFU i april

TR/AMR?

Gensidigt 

skolebesøg for 

medarbejdere

Lederansættelsesproces

+ Alt det 

andet, og 

alt det vi 

plejer…



3. Skolelederen præsenterer udvalgte udviklings- og indsatsområder – herunder perspektiver fra 
skolebestyrelse, medarbejdere og elever

a. Overordnede udviklings- og indsatsområder: Herning Kommunes Børne og- Ungepolitik 2023 – 2027

Kort beskrivelse af hvordan praksis og den nye vision for den nye skole skal spejles i de daglige praksishandlinger og kvalificere nye tiltag.

/Rikke Skjoldan Kjær



Arbejdet med inklusion i x. klasse
En anonymiseret beskrivelse af vores hverdag

b. Inklusion i praksis

/Katja Ælmholdt og Anita Lund Birkkjær

3. Skolelederen præsenterer udvalgte udviklings- og indsatsområder – herunder perspektiver fra 
skolebestyrelse, medarbejdere og elever

Vi arbejder vedvarende med inklusion med udgangspunkt i 

Børne- og Ungepolitikken: at vi ønsker dannelse og deltagelse i 

fællesskaber for alle børn.

Det handler om at skabe et trygt og inkluderende miljø og 

understøtte og respektere forskelligheder. Barnet har både ret 

til at være i et trygt miljø, men samtidig også et ansvar for, at 

alle andre oplever at være en del af fællesskabet.

Inklusion og trivsel for alle børn fylder meget i vores arbejde – 

bl.a. også derfor vi har valgt at ansætte en trivselsvejleder. 



3. Skolelederen præsenterer udvalgte udviklings- og indsatsområder – herunder perspektiver fra 
skolebestyrelse, medarbejdere og elever
c. SFO og Børne- og Ungepolitikken

En præsentation af hvordan Børne- og Ungepolitikken forventes benyttet til kvalificering og spejling af hverdagens praksis 

i SFO/Charlotte Hagelskjær Arestin



3. Skolelederen præsenterer udvalgte udviklings- og indsatsområder – herunder perspektiver fra 

skolebestyrelse, medarbejdere og elever

c. SFO og Børne- og Ungepolitikken /Charlotte Hagelskjær Arestin

Drøftelser på personalemøder i SFO-regi:

Hvordan skaber/sikrer vi SFO-aktiviteter, hvor 
børnene føler, de er/kan være  deltagende? 
Hvordan sikrer vi, at barnet udvikler sig? 
Hvordan kan vi som SFO arbejde med 
forskellighed/mangfoldighed? 
Hvordan kan vi arbejde med, at børnene 
bliver inddraget og får medindflydelse på 
tiden i SFO? 
Hvordan skaber vi et trygt og inkluderende 
miljø?

Hvordan sikrer vi gode, udfordrende 
og aktive legemiljøer og aktiviteter, 
som børnene kan udvikle sig i - både 
fysisk og psykisk? 
Hvordan kan vi igangsætte aktiviteter, 
der har fokus på den mentale 
sundhed?
Hvordan skaber vi en SFO, der har 
diversitet og deltagelsesmuligheder?
Hvordan arbejder vi med 
mangfoldighed i SFO’en?

Hvilken viden er vigtig for os og 
forældre at dele?
Hvordan får vi forældrene i tale? 
Hvordan kan forældre og SFO’ens 
medarbejdere, arbejde sammen om 
at styrke det fællesskab, barnet er en 
del af i SFO’en?



Plexus læsning

På Skalmejeskolen vil vi i den 

kommende tid sætte særligt 

fokus på tekst og 

sprogforståelse i forbindelse 

med læseundervisning. 

Den præsenterede ”Plexus” er 

et arbejds- og 

evalueringsredskab, som 

løbende bliver udbygget og 

kvalificeret af medarbejdere 

og ledelse.



Plexus læsning
(Fortsat)



Plexus læsning
(Fortsat)



Plexus læsning
(Fortsat)



3. Skolelederen præsenterer udvalgte udviklings- og indsatsområder – herunder perspektiver fra 
skolebestyrelse, medarbejdere og elever

I forbindelse med arbejdet med den Nationale 

Trivselsundersøgelse arbejdes der på alle årgange og på 

skoleniveau med tre fokuspunkter: 

1. Hvad er vi stolte af?

2. Hvad undrer vi os over?

3. Hvad vil vi gerne ændre?

På skoleniveau har vi arbejdet med børns selvhjulpenhed. Se 

vedlagte video af repræsentanter fra elevrådet og 

undervisningsmiljørepræsentanterne.

e. Den nationale trivselsundersøgelse

➢ Børns selvhjulpenhed/Katja Ælmholdt



3. Skolelederen præsenterer udvalgte udviklings- og indsatsområder – herunder perspektiver fra 
skolebestyrelse, medarbejdere og elever

e. Den nationale trivselsundersøgelse

➢ Børns selvhjulpenhed/Katja Ælmholdt

Se vedlagte video



3. Skolelederen præsenterer udvalgte udviklings- og indsatsområder – herunder perspektiver fra 
skolebestyrelse, medarbejdere og elever

UMR og elevrådet 

har i forlængelse af 

den Nationale 

Trivselsundersøgelse 

arbejdet med 

ensomhed. 

De har valgt, at vi 

skal afprøve 

legepatrulje i to 

frikvarterer om ugen 

fra vinterferien til 

sommerferien.

e. Den nationale trivselsundersøgelse

➢ UMR og elevrådets arbejde med trivsel/Rikke Skjoldan Kjær



4. Samtaleemner forvaltningen supplerer med:

Den forestående proces i Sunds

(Dette emne blev vendt under pkt. 3)

Arbejdet med inklusion

(Dette emne blev vendt under pkt. 3)



5. Eventuelt

Ingen kommentarer under eventuelt.
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