Antimobbestrategi for Skalmejeskolen

Formal:

Hvad vil vi med vores antimobbestrategi:
e Arbejde for at Skalmejeskolen er en mobbefri skole.
e  Skabe opmaerksomhed om emnet.
e  Forebygge mobning
e Synligggre roller i og handteringen af mobning.

Definitioner:

Hvad forstar vi ved trivsel:
At man er tryg pa skolen og har tillid til de voksne og hinanden.
At man fgler sig positivt anerkendt for den, man er.

Hvad forstar vi ved mobning:
Mobning er systematiske handlinger, der far den konsekvens, at et barn bliver udstgdt af feellesskabet.
Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.
Der er tre overordnede grunde til, at mobning opstar:
e Manglende sammenhold i klassen. Nar en gruppe bgrn ikke har noget positivt at vaere sammen om, sa kan
det ske, at de i stedet samler sig om at udstgde en fra gruppen
e Manglende forstaelse for hinanden. Nar en gruppe bgrn ikke forstar hinanden, bliver tolerancen over for dem
der er anderledes, testet.
e Stor kedsomhed. Hvis en gruppe bgrn ikke kan finde pa noget at lave, finder de maske p3, at de vil kalde et
barn ved ggenavn — bare for at se, hvad der sker.

Roller i mobning:
Mobbere:
Bgrn, der tager initiativ og mobber udvalget bgrn.

Medlgbere:
Bgrn, der fglger efter mobbere og assisterer mobberen med forskellige aktiviteter.

Supportere:
Bgrn, der stgtter mobberne og medlgberne ved fx at grine eller klappe pa skulderen.

De passive tilskuere:
Bgrn, der er vidne til mobningen, men forholder sig passivt. (Oplever sig ikke som mobbere).

Forsvarere:
Bgrn, der ggr deres mod stgrre end deres frygt og blander sig aktivt i mobningen for at fa den stoppet.

Der er forskel pa mobning, konflikter og drilleri.

Hvad forstar vi ved konflikter:
En uenighed, uoverensstemmelse eller en konkret anspandt situation mellem 2 eller flere personer/grupper, hvor alle
er aktivt deltagende.

e Ved en konflikt er magtforholdet mellem parterne generelt lige.

o  Konflikter Igses med konfliktlgsningsmetoder.



Hvad forstar vi ved drillerier:
Drillerier er bemaerkninger, rab eller handlinger, der typisk er enkeltstdaende handlinger.
o Tilfeeldigt/spontant.
e  Enkelt tilfelde
e Stopperigen
e  Hardt, men ekskluderer ikke
e  Kan ogsa veere for sjov/blandt venner.

Generende drillerier:

Generende drillerier er en grazone mellem drillerier og mobning og kan ses som et vigtigt forvarsel om mobning.
o Ikke s tilfeldigt.
e  Magtbalancen rykkes langsomt.
e Darligt miljg i klassen

Status:

Kender vi omfanget af mobning pa vores skole?

Ja. Fra den obligatoriske arlige trivselsundersggelse som er en fglge af Folkeskolereformens bestemmelser.
Resultatet er kendt af Herning Kommune, Skalmejeskolens ledelse og leererne pa de enkelte argange.

Ja, fra medarbejdernes daglige mpde med klassen...

Forebyggelse:

For at undga mobning skal vi opbygge trygge og tolerante faellesskaber med plads til alle. Vi skal sikre, at der er et godt
klassesammenhold, hvor alle bliver respekteret for den, de er.

Der er mange faktorer, der har betydning for, om en klasse er tolerant. En af de vigtigste faktorer er elevernes voksne
rollemodeller. Det er derfor afggrende, at bade forzeldre og lzerere viser i handlinger og ord, hvordan man kan give
plads til alle i feellesskabt.

Hvad ggr vi pa Skalmejeskolen for at fremme elevernes sociale trivsel og forebygge mobning:
e  Pa Skalmejeskolen arbejder vi for en aben dialog om udfordringerne.
e  Der laves samvaersaftaler pa hver argang.
e Der undervises i mobil etik og net etik.
e Der er gardvagter bade ude og inde i elevernes pauser.
e Der findes fleksible Igsninger.
e Der er et fleksibelt skole/hjem samarbejde ud fra behov.
e 4. argang deltager i forlgb om digital dannelse. Forlgbet er planlagt af central SSP og gennemfgre af et for-
midlerteam herfra.
o Klassemgder
e  Fellesskabsskabende initiativer
e Fallesskabsskabende didaktik (Helle Rabgl, Hansen)

Fzellesskabsskabende tiltag fra lzerer/paedagogs side:
e Daglig samling pa alle argange.
e Fallessamlinger for hele skolen mindst en gang om maneden.



Fzelles temauge for hele skolen, hvor der arbejdes pa tvaers af drgangen (Skalmejefest-uge).
Der er nedsat elevrad pa skolen. Elevradet arbejder med bgrnenes trivsel

Klassemgder

Relations arbejde lzrer - elev, elev - elev

Fzellesskabsskabende lege

Fzellesskabsskabende didaktik

Hvad er elevernes rolle:
e At deltage i udarbejdelse og evaluering af samvaersaftaler.
e At deltage aktivt i trivselsdrgftelser og klassemgder.

Hvad er forzeldrenes rolle:
e At deltage aktivt i arbejdet mod mobning - eller arbejde for trivsel!
At meddele viden om mobning til skolens personale.
e Atveere abne for dialog.
At foraeldrene fglger med i deres bgrns aktiviteter pa nettet.
Klasseforeeldreradet laver sociale og feellesskabsopbyggende aktiviteter for klassen og foreeldrene.

Hvordan opdager vi eventuelt mistrivsel hos en eller flere elever:
e Elevernes observationer i frikvartererne og i timerne.
e  Gardvagternes observationer i frikvartererne.
e Lzrernes observationer i timerne.
e Forzldrehenvendelser.
e Henvendelser fra fritidshjemmet.
e Trivselsundersggelsen.
e Samarbejde med forzeldrene.

Hvordan opdager vi eventuelle problemer i relationen mellem laerere og elever:
e Teamsamarbejde.
e Ledelsens observationer.
e  Trivselsundersggelsen.
e  Samarbejde med forzeldre.
e  MUS-samtaler.
e  TUS-samtaler.
o elevhenvendelser

Indgriben:

Nar mobning opstar, bliver vi ofte optagede af de direkte involverede bgrn i situationen. Det skal vi ogsa — vi skal
drage omsorg for dem og forsta de positioner, bgrnene har faet i mobningen. Samtidig er det vigtigt at holde for gje,
at mobning ikke opstar pa grund af enkelte bgrn. Mobning opstar pa grund af uhensigtsmaessige mgnstre i bgrnegrup-
pen. For at stoppe mobning er det derfor ngdvendigt at tage hand om hele den bgrnegruppe, som mobningen opstar
i. Mobning bliver bade handteret og forebygget ved at have vedvarende fokus pa at opbygge faellesskaber med plads
til alle.

Hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mistrivsel hos en eller flere elever?
e Drgftelse pa teamniveau — hvad er de opretholdende faktorer.

Drgftelse/underspgelse pa klasseniveau om trivsel generelt.

Samtaler med eleven.

Kontakt til hjemmet.



e  Evt. kontakt til skolens ledelse.

e  Evt. sparring med AKT-lzererne.

e  Evt. netvaerksmgde.

e Relationsarbejde...

o  Fallesskabsskabende aktiviteter...

Hvad ggr vi helt konkret, nar mobning er konstateret:
e  Orienterer ledelsen.
e Samtaler med de involverede.
Kontakt/orientering til hjemmene.
Orientering til skolens gvrige personale.

For de direkte involverede:
Den mobbede elev:
e Samtale med voksne — ofte klasselaereren/teamlaererne. (Formal at lytte, fjerne skyld, fortzelle eleven hvad vi
vil ggre).
e Henvendelse til hjemmet.
e Afklaring og vurdering af hvilke tiltag, der skal til for at stoppe mobningen.

Dem der mobber:
e Samtale med teamleerer, evt. med ledelsen, evt. med den mobbede.
e  Orientering og mgdeindkaldelse af elevens forzeldre.
e  Sanktioner i overensstemmelse med geldende regler om elevadfzaerd pa skolen. Evt. bortvisning fra skolen en
dag.

For hele argangen:
o Argangen inddrages evt. i afdaekning? og orienteres om, hvilke tiltag der saettes i gang.
e Der arbejdes med feellesskabsfremmende aktiviteter pa argangen.

For forzeldrene:
e Forazldrene inddrages evt. i afdaekningen og orienteres om, hvilke tiltag der szettes i gang, sa de kan under-
stgtte tiltagene.
e Eventuelt indkaldelse til mgde pa skolen.

For laererteamet omkring argangen:
e Teamet vurderer i samarbejde med forzaldrene og ledelsen, hvilke tiltag der kunne veaere relevante at igang-
saette.
e Teamet arbejder pa at skabe et trygt og tolerant faellesskab i klassen.

Hvordan sikrer vi, at mobning ikke gentager sig:
e Klassesamtaler med evaluering af tiltagene.
e Teamene fglger op og evaluerer de igangsatte tiltag.
e Klasserne udarbejder og evaluerer samveersaftaler.
e  Trivsel er pa som fast punkt til foraeldremgder.

Hvordan handterer vi eventuelle problemer i relationen mellem laerere og elever:
e Abenhed
e Team-samtaler med ledelsen
e  MUS-samtaler med ledelsen

Hvem kan elever, ansatte og foraeldre henvende sig til med sp@rgsmal vedrgrende elevernes sociale trivsel?
e Leererne



Skoleledelsen
Skolebestyrelsen
CBF (skolens psykolog, der er tilknyttet Center for Bgrn og Forebyggelse).

Ledelsens rolle:

Hvad ggr vi i skolens ledelse for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning:

Studerer og vurderer trivselsundersggelsen pa skoleniveau og argangsniveau.

Kommer rundt og er med i klasserne, fornemmer, snakker med bgrnene om hvordan de har det. Tager en
vikar time og snakker med bgrnene om deres klasse, deres voksne...

Understgtter trivselsarbejdet i teamene.

Afholder TUS

Deltager i handteringen af akutte sager.

Samarbejder med fritidshjemmet.

Samarbejdsaftale for overgangen fra 6. til 7. klasse. Og fra bgrnehave til 0. klasse

Forzeldretilladelse til dialog mellem skole og institutioner.

Netvaerksmgder.

Hvornar gar ledelsen ind i konkrete problemstillinger?

Nar foraeldre, elever eller leerere henvender sig.
Nar ledelsen selv har observeret noget uhensigtsmaessigt.

Hvad g¢r vi for at udvikle de ansattes kompetencer i forhold til at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke
mobning?

Team-samtaler 2 gange arligt.

Drgfter resultatet af trivselsundersggelsen hvert ar.

Samarbejder med fritidshjemmet.

Samarbejdsaftale for overgangen fra 6. til 7. klasse.

Forzeldretilladelse til dialog mellem skole og institutioner.
Netvaerksmgder.

PR, opleeg fra ressourcepersoner, vidensdeling...

Kurser. F.eks. er der et kort modul, der handler om forzeldre samarbejde

Hvordan sikrer vi optimalt samarbejde mellem skole og fritidshjem omkring elevernes sociale trivsel?

Dialog og feelles ledermgder.

Kontakt mellem lzerere og psedagoger.

Mgder om konkrete elever hvor bade lerere fra skolen og padagoger fra fritidshjemmet deltager.
Overgangsaftale bgrnehave-0. klasse

S¢rge for at der er tid og ro til at mgdes, om det der er vigtigt

Hvilken rolle har skolebestyrelsen i arbejdet med at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Synlighed pa foreeldremgderne.
Udarbejder antimobbestrategi og andre overordnede tiltag.

Hvordan sikrer vi, at skolens antimobbestrategi er kendt af alle og bliver brugt efter formalet?

Ligger pa skolens hjemmeside og de enkelte klassers foraeldreintra.

Gennemgas i klasserne og anvendes ved udarbejdelse af samvaersaftaler i klasserne.

Evalueres pa personalemgde.

Orientering via skolebestyrelsens arsberetning.

Synet pa mobning forklares igen og igen pa foraeldremgder, det er meget vigtigt foraeldrene forstar tankegan-
gen og deres egen rolle



Opfelgning:
Hvor tit vil vi undersgge, om der er mobning pa skolen?
e Hvert ar ved skole/hjem samtalerne drgftes barnets trivsel.

e Ved trivselsundersggelsen.

Hvornar og hvordan vil vi evaluere vores antimobbestrategi:
e Lgbende og som et fast punkt pa dagsordenen mindst hvert andet ar. IMED, PR-mgde og skolebestyrelsen.

Klagemulighed:

Hvis foraeldre eller bgrn ikke fgler sig hgrt, er der mulighed for at klage. Se mere pa linket:

http://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole

Trivselspapir - konkrete forslag pa det forebyggende arbejde mod mob-
ning

Pa Skalmejeskolen er faellesskabet det baerende. Det betyder at vi arbejder bevidst pa at styrke faellesska-
bet bade pa hele skolen og i de enkelte argange. Faellesskabet skal vaere inkluderende og trygt for alle bgrn.
Der skal herske en forstaelse af forskellighed som en styrke for feellesskabet. Der straebes efter at alle bgrn
skal kunne deltage i klassens aktiviteter pa en ligevaerdig made ogsa selvom opgaver og evner er forskellige.
Pa Skalmejeskolen mener vi (udfra Exbus’ undersggelser af mobning) at mobberi skyldes uro og utryghed i
gruppens feellesskab. At det Igses ved at kigge pa alle de ting, der virker ind i et klassefaellesskab (Forzeldre,
leerere, ledelse, bgrnenes indbyrdes relationer, medier, fysiske rammer m.m.) At der ma arbejdes med hele
klassen og leererteamet, for at vende stemningen. Mobning handler ikke om det barn, der bliver udsat for
mobning.

Ideer til indsatser omkring faellesskabet.

Fgrskolegruppen Kommer pa besgg i 0. klasse, for at ggre overgangen fra bgrnehave til skole sa
tryg som mulig

0.-1. Introdage De nye 0. klasses bgrn far en 1. klasses makker, for hurtigt at blive trygge ved
skolens kultur

0. klasse Besgger bgrnehaven for at snakke om gamle dage og give udtryk for forskellig-

heder ved bgrnehave og skole. Og for at satte ord, pa skiftet af forventninger
til og fra de voksne og ens egen rolle...

0. klasse Vi leerer hinanden at kende... Der laegges vaegt pa forskelligheder, der bliver
sjove og gode i forskellige legesituationer
1. klasse Der laegges vaegt pa, hvordan vi hjaelper hinanden undervejs med lzering og leg.

Barn til barn feedback introduceres. Det er en hjzelp, nar andre pa en god
made, viser, hvad man kan ggre bedre...

2. klasse Girafsprog...
Massage



http://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole

Klassemgde introduceres
Feellesleg i pausen
Elevfeedback fortsaettes

3. klasse Gruppearbejde introduceres. Hvad forventes der af hver deltager? Der startes
med meget laste roller i gruppen. Det er meget vigtigt, at alle forstar deres rolle
og at man i slutproduktet kan se, sit eget bidrag.

Elevfeedback fortszettes. Bliver en del af gruppearbejdet...
Elevradet introduceres, der vaelges 2 repraesentanter

4. klasse Der arbejdes saerligt med fremlaeggelser
Lejrskoleophold. Der saettes tidligt ind over for de bgrn, der er utrygge ved at
sove andre steder end hjemme eller pa anden made ikke er vant til at veere af-
sted... Det er rigtig vigtigt at alle bgrn kommer med
Konfliktlgsning, konflikttrappen
Vaer opmaerksom pa, det er omkring 4. klasse mobning tager til...

SSP forlgb om det digitale feellesskab

5. klasse Etablerer en rullende legegruppe, der hjalper pa de smas legeplads i spisepau-
sen
Lav en faellesleg et par gange om ugen. Hold fast i at man kan holde i handen,
lege piger og drenge sammen m.m.

Vaer opmaerksom pa at bgrnene forandrer sig. Venskaber gar i stykker. Konflik-
terne fgles mere alvorlige. Relationerne aendres ogsa til de voksne...
B@rnene er til samtale med sundhedsplejersken

6. klasse En god oplevelse at komme videre pa...

Elevradet Seetter hvert ar fokus pa trivsel.

Laver hvert ar et par faellespauser eller andet, hvor bgrnene leger pa tvaers af
argangene

Opstart Nar det nye skolear starter laves hus-vis, nogle aktiviteter for at blande bgrnene
og hjeelpe dem i gang med at leere hinanden bedre at kende

Hele skolen Skalmejesamlinger, skalmejefestugen, aktivitetsdag (sidste skoledag).

Undersggelser

Bgrnene laver hvert ar en trivselsundersggelse.
Teamet kan altid lave en undersggelse af klassens trivsel via klassetrivsel.dk

Foraeldresamarbejdet

Der arbejdes pa at give forzeldrene en forstaelse af feellesskabets betydning og
inklusionstanken.

Det er vigtigt at foraeldrene kan se deres egen rolle i pavirkningen af klassens
faellesskab...

Der etableres foraeldrerad i alle klasser, der opfordres til at lave sociale arrange-
menter for klassens bgrn og forzeldre

Teamet

Pa teammgdet drgftes naturligvis stemningen i klassen her og nu...
Teamet indretter sig, sa de i Igbet af aret kan holde elevsamtaler flere gange og
fornemme det enkelte barns trivsel og vaerne om barn-voksen relationen

PLF

Her tages op, hvordan laeringen giver mening for alle bgrn. Hvordan organiseres
undervisningen bedst, sa den rammer og rummer alle bgrn. Hvordan deles bgr-
nene i gruppearbejde. Hvordan differentieres opgaverne, sa alle er med pa or-
dentlige vilkar? Hvordan er sproget og relationen barn-voksen, barn-barn?
Osv...

AKT

Skolens AKT medarbejdere kan traekkes pa...




Ved planlaegning af undervisningsforlgb, der saerligt skal tilgodese fellesskabet.
Som observatgr i en klasse, eller som stedfortreeder, sa du far mulighed for at
observere din klasse.

Som sparring i forhold til saerlig udsatte bgrn, eller nar de paedagogiske ideer er
brugt op.

Konflikthandtering

Foraeldresamarbejde

AKT laver oplaeg pa PR om forskellige emner i Igbet af aret, der er aktuelle for
alle: Konfliktlgsning, relationsopbygning, klassemgde ledelse, inkluderende
gruppearbejde, sociale historier eller andet...

Ledelse

Ved TUS og MUS szettes bl.a. fokus pa inklusionsarbejdet i klassen
Hvilke omrader mangler medarbejderen viden og hvilke omrader er lykkedes
rigtig godt?




