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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 210
b) 6 - 13 ar
c) En undervisningsdel og en fritidsdel

d) 6.30 - 16.45 (15.30 fredag)

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

SFQO'er er en del af folkeskolen, og derfor fglger den folkeskoleloven.

Folkeskoleloven (retsinformation.dk)

Lovkrav specifikt til SFO:

Bekendtggrelse om krav til indholdet af mal- og indholdsbeskrivelser for folkeskolens skolefri-
tidsordninger (retsinformation.dk)

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bagrne- / bruger/borgergruppe.

Bornene pa Skalmejeskolen bor primaert i villakvarteret omkring Skalmejeskolen i Sunds

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-

Skalmejeskolens vision:

P& Skalmejeskolen vil vi ruste bgrnene til det samfund, de er en del af og samtidig medvirke
til, at de bevarer motivation, nysgerrighed og lysten at laere! Vi vil ggre vores bgrn livsduelige.
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dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Skalmejeskolens mission:

e Understgtte det enkelte barns laering og leg i et meningsfuldt faellesskab
e Faglighed for alle i et meningsfuldt faellesskab

e Trivsel for alle i et meningsfuldt faellesskab

e Dannelsesrejse for det enkelt barn i et meningsfuldt feellesskab

Skalmejeskolens paadagogiske idealer:

e Bgrn ggr det bedste, de kan

e Agerer roligt, hjeelpsomt og nysgerrigt

e Barnets stemme har indflydelse i hverdagen

e Tydelige forventninger - i det faglige og det sociale faellesskab

Vi er en skole med mange stolte traditioner omkring vores faellesskab. Vi vaegter det at veere
én af mange hgit. Vi arbejder med, at den enkelte bliver tryg i at sta frem og i at tro pa egen
kunnen bade fagligt og socialt. Svel i det store faellesskab, som i det nsere faellesskab, priori-
terer vi samhgrighed, alsidig personlig udvikling, medbestemmelse, faglighed, kreativitet,
udeliv, sang, musik, det at treede an for mange, leg og laering, egne forventninger til og age-
ren i faellesskabet, og at alle har ret til at vaere en del af faellesskabet. Vi har en stor foraeldre-
opbakning og et konstruktivt samarbejde mellem undervisningsdel, fritidsdel og hjem.

Vi tror pa, at alle bgrn gerne vil gore det bedste, de kan hver eneste dag, de mgder ind i feel-
lesskabet. Er der noget, der er svaert, mgder den voksne barnet roligt og prgver nysgerrigt at
se intentionen bag det enkelte barns handling. Vi har accept og forstdelse for, at vi alle er for-
skellige og arbejder hjeelpsomt med muligheder. Vi bestraeber os pa at drive god skole inkl.
SFO, der passer til de bgrn, der gar pa skolen. Vi straeber efter at mgde det enkelte barn, der
hvor det er - bade socialt og fagligt. Dygtige professionelle fagpersoner tager hver dag ansvar
for feellesskabet og giver plads til bgrns forskelligheder. Ingen bgrn kommer med de samme
forudsaetninger. Derfor mgdes de med forskellige forventninger men ud fra et faelles afseet i
vores paedagogiske idealer.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre | 37 medarbejdere

faggrupper)
Leerere, paedagoger, paedagogmedhjaelpere, seniorjobber, teknisk servicemedarbejder, skole-

sekretzer og flexjobbere ansat pa seerlige vilkar

Praktikvejlederens kvalifikati-

oner:
Pzedagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning: X
Diplomuddannelse X
Andet/andre uddannelser: X

Bodil Lindberg Thybo:
Praktikvejlederkursus

Diplommodul i social inklusion

Hanne Harrig Stenberg:
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Praktikvejlederkursus
Diplommodul i vejledning
Charlotte Hagelskjeer Arestin:
Diplommodul i AKT

Marte Meo-uddannelse

Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Fritidsdel og undervisningsdel samarbejder om bgrnene og samarbejder med sundhedsplejen,
PPR, Bgrn og Forebyggelse og andre relevante interessenter.

Seaerlige forhold omkring den
studerendes ansattelse:

Den studerende vil blive tilknyttet bade fritidsdel og undervisningsdel.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Nar den studerende er klar, vil den studerende vaere ansvarlig for en funktion i fritidsdelen.
Det vurderes fra studerende til studerende, hvorndr dette er. Der vil altid veere kolleger i naer-
heden. I undervisningsdelen vil den studerende eventuelt i perioder vaere alene med enkelte
bgrn/sma grupper, men altid i naerheden af kolleger. Skalmejeskolen er en abenplanskole,
hvilket betyder, at fire klasser er i det samme store lokale uden dgre men med skillevaegge.
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Paedagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme méde)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik X
o Social- og special peedagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og beveaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfaore og evaluere padagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma3l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets peedago-
giske og samfundsmeessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

mélseetning, tilrettelaeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes port folio i vej-
ledningsprocessen?

a)

b)

)

Den studerendes arbejds-
plan:
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilretteleeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedago-
giske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indgd i professionel kommunikation herom.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes lzaering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foraeldre,
kolleger, leerere og andre rele-
vante aktorer,

Det forventes, at den studerende er aktivt deltagende pa diverse
mgder. Her er der mulighed for at tilegne sig viden, sparre med
kollegaer og argumentere/reflektere over hverdagens praksis.

Det er vigtigt for os som paedagogisk personale, at vi fremstar
professionelt overfor foreeldre og vores gvrige tvaerfaglige samar-
bejdspartnere, og vi vaegter det professionelle samarbejde og
kommunikationen meget hgjt. Den studerende vil igennem prak-
sis stifte bekendtskab med dette og vil herigennem have mulig-
hed for at opnd disse faerdigheder.
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ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn
og unge om konkret lzering,

Som en del af den understgttende undervisning, skal paedagoger
i skolen kunne motivere, samle bgrnene i en aktivitet, samt lede i
et klasserum. Det vil der veere mulighed for at fa et indblik i og
afprgve dette, gennem timer i skoledelen.

didaktik og metodik knyttet
til leering,

redeggre for sammenhangen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pee-
dagogiske praksis,

Det forventes, at der ggres brug af metodisk og didaktisk plan-
laegning, og at der efterfglgende reflekteres over dette og egne
paedagogiske overvejelser.

bevaegelsesmaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning for
trivsel, leering og udvikling,

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere differentierede leere-
processer inden for udvalgte
omréder, herunder inddrager
bgrn og unges perspektiv,

SFO’en har kreative veerksteder, sal, traevaerksted og grupperum,
derudover er der store faellesarealer indendgrs. Udendgrs er der
stor legeplads og store grgnne arealer.

Bgrnene valger, hvad de gnsker at deltage i. Vi er i al alminde-
lighed &bne for dialog mht. bgrnenes ideer til aktiviteter. Vi er
lydhgre, ndr bgrnene kommer med specielle gnsker. Vi er proces-
orienterede, hvilket giver sig i udtryk i, at bgrnene ofte selv har
indflydelse pd processen, samt det endelige mal for det feerdige
produkt. Den studerende har mulighed for at tilrettelaegge for-
skellige aktiviteter i samarbejde med en bgrnegruppe indenfor et
udvalgt omrade og interessefelt.

Vi samarbejder desuden med forskellige foreninger i Sunds og
omegn.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde og

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og un-
ges omsorg og sundhed, og

Sundhed og bevagelse er en stor del af Skalmejeskolens grund-
tanke. Skolebestyrelsen har fokus pa sund skolemad og SFO’ens
frugtordning. Den studerende har gode muligheder for at afprgve
egne initiativer samt samarbejde med skolens og SFO’ens perso-
nale om de allerede eksisterende tiltag pa dette omrade.
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6-18-8riges forudsaetninger tilrettelzegge differentierede P& Skalmejeskolen har alle bgrn ret til at veere en del af et feel-
og udviklingsmuligheder, paedagogiske aktiviteter gen- lesskab, hvilket ogsa gaelder bgrn/elever med sezerlige behov. For
herunder bgrn med saerligt nem analyse af barn og unges | at tilgodese dette, forsgger vi at skabe en struktureret dagligdag
behov. forudsaetninger og udviklings- | med synlige overgange, som giver helhed - og med saerlige pae-
muligheder. dagogiske tiltag at stgtte iseser bgrn med saerlige behov.

Der er ansat en trivselsvejleder, som kan arbejde individuelt med
et barns trivsel, men det kan ogsa veere pa klasseniveau, der ar-
bejdes med gode klasse normer og trivsel. Der er skilsmissegrup-
per.

Der planlaegges og arbejdes ud fra en let genkendelig struktur for
at give bgrnene med sarlige behov en tryg og forudsigelig hver-
dag. Bade SFO og undervisningsdel arbejder bevidst med at
skabe de gode overgange og sammenhange for alle bgrn/elever
og med en ekstra fokus pa de sdrbare. Dette ses ved overgangen
fra morgen-SFO til indskolingen, hvor paedagoger hjzelper de
bgrn over i klassen, der har brug for det og videndeler med lae-
rerne, hvordan morgenen har forlgbet.

Nar skoledagen slutter, kommer Tovholderen fra SFO’en ind i
klassen for at tjekke bgrnene ind. De bgrn der skal i SFO, far en
kort information om dagens program. Lzerere og paedagogen kan
igen videndele. Der er et teet foraeldresamarbejde, og der holdes
statusmgder og netvaerksmgder ud fra det enkelte barn og fami-
lies behov.

Den studerende vil i det omfang, det er muligt - og i teet samar-
bejde med vejledere - have mulighed for at tilrettelaegge diffe-
rentierede paadagogiske aktiviteter.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Vi tager afszet i den studerendes videns og faerdighedsmal. Vi har en forventning om, at den stu-
derende selv er aktiv i at sgge litteraturmaterialer og bringe det med i sine refleksionerne. Derud-
over kommer vi ogsd med relevant litteratur.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes port folio i vej-
ledningsprocessen?

a)
Der udarbejdes et forslag til uddannelsesforlgb inden forpraktik med forbehold for andringer.
b)

Der afholdes vejledning hver 14. dag af ca. 1,5 times varighed. Vejlederen har ansvaret for, at
vejledningsmgderne bliver afholdt, og den studerende har ansvaret for at lave en dagsorden, som
knytter sig til de opstillede videns- og faerdighedsmal, som skal opfylde kompetencemalene.

c)
Den studerende sgrger for at arbejdsportfolio er ajourfgrt og tilgeengelig for vejledere.

Den studerende fremdrager de reflektionspunkter fra sin portfolio, som der gnskes vejledning til i
forhold til kompetencemalene.
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Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

Vi forventer, at den studerende efter en opstartstid indgar ligevaerdigt i medarbejdergruppen, men
sgger sparring. Vi forventer, at den studerende viser overblik og ansvar.

Den studerendes arbejds-
plan:

Forslag til arbejdsplan fremvises ved forbesgg. Der er mulighed for at komme med forslag til ar-
bejdsplanen, hvis der er saerlige hensyn. Den endelige arbejdsplan tilsendes inden praktikstart.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis der skulle opsta udfordringer undervejs i praktikken, tages det Igbende med vejledere og hvis
det ikke kan lgses pa stedet, kontaktes seminariet med henblik pa hjeelp til at Igse udfordringen.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmeaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens

ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s§ born og unges

trivsel, udvikling og leering fremmes.

Vidensmdal: Den stude-
rende har viden om

Fzaerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

institutionelle og organisa-
toriske rammer for det
skole- og fritidspeedagogi-
ske arbejde,

agere professionelt inden for

de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rédet,

Den studerende orienteres af skolelederen om den kommunale,
organisatoriske ramme, som Skalmejeskolen er en del af.

Den studerende indgar i skolens personalegruppe pa samme vilkar
som de fastansatte paadagoger. Det vil sige med deltagelse i PMF
(personalemgder for fritidsdelen/SFO-mgder), feellesmgder, ar-
gangsteammgder, netveerksmgder m.m.
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tveerprofessionelt samar-
bejde med lerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollabora-
tive faellesskaber,

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i sam-
arbejdet med lzerere og andre

faggrupper,

Sammen med praktikvejlederen deltager den studerende i et re-
fleksivt samarbejde omkring bgrnegruppen og individuelle bgrn.
Hvis relevant og muligt deltager den studerende i netvaerksmgder
og samarbejdsmgder med eksterne samarbejdspartnere og bgrne-
nes foreeldre.

I vinteren 2022/2023 overgar Skalmejeskolen til “Samarbejdsmo-
dellen”, som er en ny tvaerprofessionel, organisatorisk model, der
implementeres i Herning. Sammen med den gvrige medarbejder-
gruppe, vil der blive orienteret om modellen for det tveerfaglige
samarbejde fremadrettet.

praktikstedets organisation
i forhold til tveerprofessio-
nelt samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tveaerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

Se ovenfor

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Den studerende indgdr sammen med den gvrige medarbejder-
gruppe i udviklingen af Skalmejeskolens paedagogiske praksis.

I vinteren 2022/2023 er medarbejderne i fritidsdelen pa Skalmeje-
skolen en del af Herning model SFO, som bestar af undervisning
og sparring med af/med kommunens paadagogiske vejleder. Forlg-
bet foregadr som virtuel undervisning med indlagt sparring samt fy-
siske sparringsmgder. Der vil vaere et teoretisk afsaet, der knyttes
an til praksis, og de dilemmaer der kan opleves som medarbejder
pa en skole.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
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dokumentation og evalue-
ring, og

deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Der vil veere et evalueringsmgde med praktikleder og ledelse.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes port folio i vej-
ledningsprocessen?

a)

Der udarbejdes et forslag til uddannelsesforlgb inden forpraktik med forbehold for andringer.

b)
Fast tidspunkt ugentligt samt efter behov.
c)

Inddrages lgbende i vejledningen.
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Institutionen som praktik- (Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

sted:
Da det er 3. studiepraktik, forventer vi, at den studerende efter en opstartstid indgar ligeveerdigt i

Er der saerlige forventnin- medarbejdergruppen, men sgger sparring ved behov. Vi forventer, at den studerende viser overblik
ger til den studerendes for- | og ansvar.
udsaetninger?

Den studerendes ar-

bejdsplan:
Se vedlagte

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion Som udgangspunkt forventer vi at forholde den studerende eventuelle bekymringer i fgrste om-
gang. Oplever vi ikke fremgang, kontaktes seminariet.

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i

praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

béde teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dosmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersagelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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